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DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 

 

MACAMBIRA/SE. Governo Municipal                                                                                 Código IBGE: 280370                     

População: 6.961 habitantes | Estimativa DATASUS/2020 

Projeto: “ Programação Anual – 2022 ” 

Secretaria Municipal da Saúde              CNES: 6328946 
Fundo Municipal de Saúde CNPJ: 11.278.364/0001-54 

Período da Gestão: 2021  - 2024                 
 

Identificação do Proponente: 

Prefeito Municipal de Macambira 
Nome: José Carivaldo de Souza 
Documentação:   C.P.F: 016.038.415-04     |   RG- 144.710 SSP/SE  |   Data da Expedição: 16/03/2011 

Endereço da Prefeitura Municipal: Praça São Francisco, n° 24, | CEP: 49565-000 |   CNPJ: 13.103.684/0001-07 
 

Órgão Executor: 

Secretaria Municipal da Saúde | Fundo Municipal de Saúde: CNPJ: 11.278.364/0001-54 

Identificação do Dirigente: Acacia da Costa Almeida 
Documentação: CPF: 013.473.475-00 | RG: 20256957 SSP/SE | Data da Expedição: 28/08/2001 

e-mail: kassin_ha@hotmail.com 
 

Correspondência: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

Endereço: Rua José Bernardo da Costa, S/N      CEP: 49565-000 – Macambira/SE 

Telefone: 0**79 3457-1302 

e-mail: saudemacambira370@gmail.com 
 

Colaboradores:  

Profissionais do Sistema Municipal de Saúde  
Membros do Conselho Municipal de Saúde de Macambira. 

 

Elaboração  

Técnico Responsável: Lima, Terezinha Santos – Graduação: Serviço Social. 
Especializações: Saúde Pública; Saúde Coletiva com ênfase Sistema de Saúde; Planejamento Educacional; Gestão de Projetos de Investimentos 
em Saúde; Administração Hospitalar com ênfase em Auditoria e Especialização em Promoção da Saúde. 
e-mail: terezinha.sl@bol.com.br 

mailto:saudemacambira370@gmail.com
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Apresentação 

 

O papel institucional da Secretaria Municipal de Saúde é o de executor das políticas de saúde 

no nível municipal, norteada pelas diretrizes definidas no âmbito nacional e estadual, sem perder sua 

autonomia de gestão, dentro das características e responsabilidades de sua competência. 

 

Em 2021, iniciou a atual gestão, do Prefeito Municipal que foi eleito no pleito de 2020 para 

governar Macambira no período 2021 a 2024, politicamente apoiado na filosofia do crescimento 

institucional, voltado para o desenvolvimento social. Um dos pontos positivos que confere a uma 

gestão aceita politicamente pela comunidade é sem sombra. 

 

Com o objetivo de garantir o bom desempenho das ações e serviços desenvolvidos pela rede, 

iniciamos mais um pleito de administração do poder público municipal, promovendo uma ampla 

discussão da política de saúde para o ano em curso, tendo como base o diagnóstico de saúde do ano 

anterior. 

 
A Programação Anual de Saúde (PAS) 2022, foi construído observando indicadores de saúde 

pactuados no ano 2021 e elencados no Plano Municipal de Saúde 2022 a 2025. O monitoramento do 

resultado ocorre de forma quadrimestral e acumulada. Neste, contém as metas especificas para o exercício 

em questão e dispostas em 5 Diretrizes, 5 Objetivos Gerais e Metas com respectivos indicadores.  

 

 
Introdução: 

 

Macambira é localizada na região do centro agreste de Itabaiana, distante da capital do Estado de 

Sergipe Aracaju 74 Km, sua área geográfica é de 137,4 km2, e possui aproximadamente 7.000 

habitantes, sendo considerada cidade de pequeno porte.  O município possui 15 povoados e lugarejos a 

eles agregados, onde residem mais de 50% da população do município.  Os principais povoados são: 

Barro Preto, Lagoa Seca, Mamuino, Tauá, Pé da Serra do Belinho e Pé de Serra do Venturino.  

 

Limita-se ao NORTE com Itabaiana, ao SUL São Domingos, Lagarto, ao OESTE com o município de 

Frei Paulo, Pedra Mole e a LESTE com Campo do Brito. Sua economia baseia-se na agricultura de 

subsistência com ênfase no plantio de leguminosas sendo a mandioca o principal cultivo, para 

fabricação da farinha de mandioca. Culturalmente destaca-se a Festa de Santos Reis realizada no início 

do mês de janeiro e a Festa do Padroeiro São Francisco, realizada em outubro. O orgulho da cidade 

está pela sua beleza natural, destacando-se a cachoeira de Macambira e o Cruzeiro da serra. 

 

A população estimada pelo IBGE para 2020 foi de 6.961 habitantes, enquanto que a população 

cadastrada no Sistema de Informação da Atenção Básica até dezembro foi de 6.282 habitantes. 

Considerando parâmetros de 3.7 pessoas por domicílios, o número de famílias estimadas considerando 

a população estimada pelo IBGE é de 1.800 famílias.  

 
População Residente - Estudo de Estimativas Populacionais por Município, Idade e Sexo 2020 

População residente por Faixa Etária 2 e Sexo Município: 280370 Macambira. 

 
Faixa Etária 2 Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 256 245 501 

5 a 9 anos 261 252 513 

10 a 14 anos 252 242 494 

15 a 19 anos 276 226 502 

20 a 24 anos 261 331 592 

25 a 29 anos 292 283 575 

30 a 34 anos 258 271 529 



4 

   PREFEITURA DE MACAMBIRA / SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

 

 

35 a 39 anos 243 271 514 

40 a 44 anos 212 239 451 

45 a 49 anos 220 253 473 

50 a 54 anos 208 234 442 

55 a 59 anos 165 160 325 

60 a 64 anos 139 134 273 

65 a 69 anos 123 139 262 

70 a 74 anos 100 109 209 

75 a 79 anos 58 70 128 

80 anos ou mais 71 107 178 

Total 3.395 3.566 6.961 
                                                                Fonte: DATASUS 

 

 
Rede de Serviços/ Capacidade Instalada 

 

O município de Macambira possui uma rede básica composta de cinco Unidades de saúde, destas 

quatro, são localizadas na área rural. O Centro de Saúde da sede do município dispõe de uma infra-

estrutura que contempla a atuação de duas equipes de saúde da família, com instalações ampla e dentro 

da legislação vigente. 

 

Na unidade da sede desde 2003, conta com os serviços de eletrocardiograma e consultas cardiológicas. 

As demais unidades são de menores, porte, porém, dispõe de equipamentos recomendados para o 

desenvolvimento de ações e oferta de consultas e procedimentos de acordo com a modalidade de 

gestão.O atendimento médico na zona rural é realizado diariamente com uma escala pré-definida sob a 

estratégia da saúde da família.  

 

A atenção básica conta com atuação de três equipes de saúde da família três de saúde bucal da família, 

cobertura de 100% e 15 agentes comunitários de saúde. Dispõe ainda de um médico clinico geral, um 

pediatra e um ginecologista, modelo tradicional, constituindo-se no modelo ampliado de atenção 

básica. Conta com a atuação de equipe multiprofissional composta por fisioterapeuta (2); psicólogo 

(1); Assistente Social (1); terapeuta Ocupacional (1) e educador físico (1). Na rede de especialidades 

conta com a atuação de um médico cardiologista, psiquiatra, ortopedista e ultrassonografista.  

 

Elenco dos Equipamentos Assistências de Saúde/ Número do CNES /  

Localização / Nível de Hierarquia / Especialidades 
Item Estabelecimentos Assistências de 

Saúde 

CNES QTD Nº ESF INE ENDEREÇO / UBS 

ESF ESB    

1 Clinica de Saúde Raimunda Ribeiro 

dos Santos (Dona Caçula) 

2477300 2 2 001 0175668 Rua Roque Bispo de 

Menezes 003 1659332 

2 Unidade de Saúde da Família 

João Calazans de Almeida 

2477335 1 1 002 0175676 Povoado Lagoa Seca 

3 Unidade Básica de Saúde José 

Valdo Alves de Araújo  

0214833 - - - -  Rua do Sobrado 

OBS: Centro de COVID 

4 Posto de Saúde Dr. Pedro Garcia 

Moreno Filho 

2477327 - - - - Povoado Tauá  

5 Posto de Saúde Valter Vicente de 

Souza 

2477343 - - - - Povoado Manuino 

 

 Polo Academia da Saúde 6875300 - - - - Rua João Antônio de Souza 

Secretaria Municipal da Saúde  6328946     Rua José Bernardo da Costa 

      Fonte: SMS/ SIA/SUS –Macambira, 2021. 

 
PERFIL DOS RECURSOS HUMANOS 

 

Em 2022 no quadro de recursos humanos possui 115 servidores. Destes 29 são de nível 

superior e 86 de nível médio. Quanto ao vínculo 31 servidores são efetivos 71 contratados e 

13 comissionados. 
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Diretrizes, objetivos, Metas, Indicadores e Orçamento.  
 

Atenção Básica 
 

DIRETRIZ  1 - Melhoria quantitativa e qualitativa dos serviços assistenciais da atenção básica 

OBJETIVO GERAL --  fortalecer a atenção primária como principal porta de acesso 

dos usuários ao sistema de saúde priorizando a estratégia saúde da família e 

desenvolvendo ações integrais de acordo com os eixos temáticos prioritários. 

Valor R$ | QDD 
3.747.941,50 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Unidade de 

Medida 

Índice 

Referência 
Meta 

2022 

Manter 100% de atuação Estratégia de Saúde 

da Família – ESF e Agentes Comunitários de 

Saúde.  

Cobertura Populacional Estimada 

pelas Equipes de Atenção Básica 

Percentual 

 
100 100 

Manter 100% de atuação das equipes de 

saúde bucal.  

Cobertura Populacional Estima de 

Saúde Bucal na Atenção Básica 

Percentual 
 

100 100 

Acompanhar, na Atenção Primária, 80% dos 

beneficiários do Programa Bolsa Família 

(PBF) com perfil saúde nas condicionalidades 

de saúde. 

Percentual de beneficiários do PBF 

com perfil saúde acompanhados nas 

condicionalidades de saúde na 

Atenção Primária. 

Percentual 
 

80% 80% 

Executar 2  ações pactuadas do Programa 

Saúde na Escola, que tem cobertura de 

Equipes de Saúde da família. 

Número de ações realizadas por 

escola no conjunto das ações 

pactuadas.  

Número 0 2 

Reorganizar 60% das ações de atenção aos 

portadores de Hipertensão arterial sistêmica 

(HAS). 

Proporção de portadores HAS 

cadastrados  

 

Percentual 60 60 

Realizar no mínimo 1 solicitação de 

hemoglobina glicosilada por ano para os 

diabéticos atendidos na rede de serviço.  

Percentual de diabéticos com 

solicitação de hemoglobina 

glicosilada. 

Percentual 60 60 

Alcançar 60% de gestantes com pré-natal na 

Atenção Primária à Saúde que realizaram 

atendimento odontológico individual com 

Equipes de Saúde Bucal. 

Proporção de gestantes com 

atendimento odontológico realizado  

 

Percentual 

 
60 60 

Alcançar a proporção de 80 % de gestantes 

com pelo menos 6 consultas pré-natal 

realizadas, sendo a primeira até a 20ª semana 

de gestação  

Proporção de gestantes com pelo 

menos 6 consultas pré-natal 

realizadas, sendo a primeira até a 

20ª semana de gestação  

Percentual 

 
80 80 

Intensificar a coleta de preventivo de Câncer 

de colo uterino nas mulheres macambirense, 

de 25 anos a 64 anos.  

Razão de exames citopatológicos 

de colo de útero realizada /ano.  

 

Razão 0,12 0,13 

Realizar do teste de sífilis em 90% das 

gestantes no pré -natal e promover o 

tratamento adequado nas gestantes e 

parceiros.  

Percentual de testes  de sífilis 

realizados, para reduzir a sífilis 

congênita em menores de 1 ano 

Percentual 

 
70 90 

Intensificar a realização de mamografia de 

rastreamento bienal nas mulheres curitibanas 

de 50 anos a 69 anos. 

Razão de exames de mamografia de 

rastreamento realizada/ano.  

 

Razão 0,10 0,10 

Alcançar 60% de recém-nascidos vivos com 

coleta do teste do pezinho até o 5º dia de vida, 

triados no Programa Nacional de Triagem 

Neonatal - PNTN  

Percentual de recém-nascidos vivos 

com coleta do teste do pezinho até 

o 5º dia de vida, triados no PNTN  

 

Percentual 

 
50 60 

Manter a atuação do um Centro de 

Atendimento para Enfrentamento da COVID-

19, em caráter excepcional e temporário 

conforme Portaria nº 1.445/GM/MS, de 29 de 

maio de 2020 

Número de unidade atendendo 

casos da covid. 

Número 1 1 
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Atenção Especializada 

 

DIRETRIZ  2 - Ampliação do acesso e a qualidade dos serviços de atenção especializada 

OBJETIVO GERAL - Promover a ampliação da oferta de serviços da atenção 

especializada com vista à qualificação do acesso. 

Valor R$ | QDD 
187.225,50 

 

 

Vigilância em Saúde  

 

DIRETRIZ  3 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população 

OBJETIVO GERAL - Desenvolver ações de vigilância e promoção da saúde e 

melhoria da qualidade de avida da população, com ênfase na comunicação e 

educação em saúde 

Valor R$ | QDD 
222.652,50 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Unidade 

de Medida 

Índice 

Referência 
Meta 

2021 

Realizar seis LIRAa (Levantamento Rápido do 

Índice de Infestação por Aedes aegypti) ao 

ano.  

Número de LIRAa (Levantamento 

Rápido do Índice de Infestação por 

Aedes aegypti) realizados ao ano.  

Número 

 
4 5 

Realizar 50% do monitoramento da qualidade 

da água para consumo humano conforme a 

Diretriz Nacional do Programa de Vigilância 

da Água de Consumo Humano - VIGIAGUA.  

Proporção de análises realizadas em 

amostras de água para consumo 

humano quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro residual 

livre e turbidez  

Percentual 

 
50,64% 50 

Desenvolver 60% das inspeções conforme 

pactuado na Programação Anual da Vigilância 

Sanitária (PAVS).  

Percentual de inspeções realizadas. Percentual 

 
60 60 

Promover a vacinação 1 campanha de anti-

rábica dos cães na campanha. 

Percentual de vacinados na 

campanha de vacinação antirrábica 

canina. 

Número 1 1 

Inserir 80% das Declarações de Nascidos 

Vivos (DNV) e as Declarações de Óbito (DO) 

e em seus respectivos bancos de informação 

nacionais (SINASC e SIM).  

Percentual das DO e DNV 

ocorridos em residentes de 

Macambira inseridas nos Bancos de 

informações nacionais.  

Percentual 0 80 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Unidade 

de Medida 

Índice 

Referência 
Meta 

2021 

Implementar os serviços de regulação, 

controle e avaliação.  

    

Manter 100% dos serviços de atendimento 

Fora Domicílio (TFD), e atualizar cadastro. 

Segundo Decreto Governamental Nº 25.928 

de 6/2/2009 e Portaria da SES Nº 62 de 

19/3/2009 

Percentual de cadastrados no 

programa e acompanhados  

Percentual 

 
100 100 

Implantar serviço alternativo de Centro de 

Atenção Psicossocial (CAPS). 

 

Proporção de cadastrados e 

acompanhados no programa de 

atenção à saúde mental.  

Percentual 

 
0 60 

Manter a oferta de consultas especializadas 

(cardiologia,  psiquiatria, ortopedia).  

Número de profissional atuando 

no território. 

Número 

 
3 3 

Manter a realização de exames 

eletrocardiograma e ultrassonografia.  

Número de exames realizados na 

rede própria de serviço.  

   

Manter Posto de Coleta para exames de 

analises clinicas.  

Número de serviço implantado. Número 1 1 
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Unidade 

de Medida 

Índice 

Referência 
Meta 

2021 

Realizar vigilância, investigação e análise em 

88% dos óbitos infantis, fetais, maternos e de 

mulheres em idade fértil.  

Óbitos Causas básicas 

Definidas/Proporção 

Proporção 87,50 88 

Manter coberturas vacinais de 90% do 

calendário básico de vacinação de crianças 

menores de < 2 ano.  

Proporção de Vacinas para Crianças 

< 2 anos cobertura adequada 

 

Proporção 25,00 90 

Realizar  atividades de Promoção, Prevenção e 

Proteção em DST/Aids e Hepatites Virais para 

populações vulneráveis específicas, utilizando 

novas estratégias de comunicação.  

Número das Ações de prevenção as 

DST/HIV/AIDS mantidas.  

 

Número 

 
0 2 

Monitorar e avaliar 80% das ações de controle 

da Tuberculose e da Hanseníase. 

 

Proporção de cura dos casos novos 

de hanseníase diagnosticada no ano 

da coorte e cura de casos novos de 

TB pulmonar diagnosticado. 

Percentua

l 
 

 

0 80 

Promover notificação compulsória das 

síndromes gripais   

Coeficiente de casos notificados e 

confirmados.  

   

 

 

Assistência Farmacêutica  

 

DIRETRIZ  4 - Desenvolver a política de assistência farmacêutica e outros insumos. 

OBJETIVO GERAL - Proporcionar o acesso dos usuários do SUS aos medicamentos 

básicos e outros insumos. 

Valor R$ | QDD 
88.095,00 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 
Unidade 

de Medida 

Índice 

Referê

ncia 

Meta 

2021 

Farmácia Central com disponibilidade de 

medicamentos básicos de acordo com orientação 

da RENAME. -  prescrição, fluxos e distribuição 

com a finalidade de melhorar a qualidade da 

assistência e otimização dos recursos. 

Número de unidade Farmácia 

Central abastecida.  

 

 

Percentual 

 
1 1 

Atender distribuição de 50% medicamentos 

seguida legislação do ABC Farma. (demandas 

advindas do MP, Poder Judiciário e usuários em 

condições de vulnerabilidade). 

Percentual de atendimentos 

demandados e atendidos.  

Percentual 

 
0 50% 

 
 

Fortalecimento da Capacidade de Gestão do SUS Municipal.  

 
DIRETRIZ  5 - Aperfeiçoamento do papel institucional da SMS a novos modelos de gestão e 

organização. 

OBJETIVO GERAL - Desenvolver o papel institucional da Secretaria Municipal da 

Saúde adequando-o aos novos modelos de gestão, organização da rede, participação 

social, planejamento, avaliação, controle, regulação e auditoria dos serviços. 

Valor R$ | QDD 

1.127.172,20 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Unidade 

de Medida 

Índice 

Referência 

Meta 

2022 

 Realizar no mínimo 10 reuniões programadas 

pelo Conselho Municipal de Saúde (CMS), de 

acordo com cronograma pré-definido. 

Número de reuniões e eventos 

realizados.  

Unidade 

 
10 10 
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Acompanhar 100% das ações específicas de 

logística de material, transporte e serviços das 

unidades operacional e administrativa. 

Proporção de equipamentos e 

materiais adquiridos de acordo 

com a necessidade. 

Percentual 0 100 

Disponibilizar informações qualificadas e 

sistematizadas de 100% das políticas públicas 

implementadas pelo Ministério da Saúde, em 

plataforma digital.  

Percentual de políticas públicas 

implementadas pelo Ministério da 

Saúde com informações 

disponibilizadas em plataforma 

digital. Informatização da rede. 

Percentual 0 100 

Realizar momentos para qualificar 

profissionais do SUS nos níveis técnico e de 

especialização.  

Número de capacitações 

realizadas. 

Unidade 

 
4 2 

Adequar à estrutura física de 3 das Unidades 

de Saúde.  

Número de estabelecimento de 

saúde com estrutura adequada no 

ano.  

Unidade 

 
3 

 

3 

Adaptar um imóvel para atender necessidade 

dos serviços - Centro de Fisioterapia 

Municipal.  

Serviços funcionado em espaço 

mais adequado. 

Unidade 

 
0 1 

Operacionalizar 70% das propostas 

apresentadas de aquisição de equipamentos. 

Proporção de projetos 

operacionalizados  

Percentual 0 70 

 
 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte | Macambira, 2022 

 
Subfunções da Saúde Natureza da 

Despesa 

Receita de impostos e 

de transferência de 

impostos (receita 

própria - R$) 

Transferências de 

fundos à Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Federal (R$) 

Transferências de fundos 

ao Fundo de Recursos do 

SUS, provenientes do 

Governo Estadual (R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 

Complementares 

Corrente 30.395,00 341.103,00 44.100,00 415.598,00 

Capital 138.600,00 176.967,00 6.720,00 322.287,00 

  737.885,00 
 

122 - Administração 

Geral 

Corrente 938.962,50 N/A N/A 938.962,50 

Capital 19.754,70 N/A N/A 19.754,70 

  958.717,20 
 

301 - Atenção Básica Corrente 1.364.467,00 2.383.474,50   3.747.941,50 

Capital 0 0 0 0 

  3.747.941,50 
 

302 - Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente 48.930,00 138.085,50 N/A 187.015,50 

Capital 105,00 105,00 N/A 210,00 

Sub Total 187.225,50 
 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente 32.235,00 55.860,00 N/A 88.095,00 

Capital N/A N/A N/A 0 

  88.095,00 
 

304 - Vigilância 

Sanitária 

Corrente N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A 
 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente 37.065,00 182.070,00 0 219.135,00 

Capital 1.050,00 2.467,50 0 3.517,50 

  222.652,50 
 

306 - Alimentação e 

Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A 

Total Orçamento para 2022 5.942.516,70 
Observações:  

Valor Total de Recursos alocados no orçamento 2022, por fonte de financiamento.  

Recursos Próprios R$ 2.611.564,20 | Recursos Federais R$ 3.280.132,50 | Recursos Estaduais R$ 50.820,00 = R$5.942.516,70. 

Em 2021 o Ministério da Saúde Repassou o valor total de R$ 3.019.264,00 (incluindo o valor repassado referente a conclusão da construção de 2 UBS).  
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