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Apresentacdo

O papel institucional da Secretaria Municipal de Salde € o de executor das politicas de
satde no nivel municipal, norteada pelas diretrizes definidas no &mbito nacional e estadual, sem
perder sua autonomia de gestdo, dentro das caracteristicas e responsabilidades de sua
competéncia.

Em 2021, iniciou a atual gestdo, do Prefeito Municipal que foi eleito no pleito de 2020
para governar Macambira no periodo 2021 a 2024, politicamente apoiado na filosofia do
crescimento institucional, voltado para o desenvolvimento social. Um dos pontos positivos que
confere a uma gestdo aceita politicamente pela comunidade é sem sombra.

Com o objetivo de garantir o bom desempenho das acfes e servigos desenvolvidos pela
rede, iniciamos mais um pleito de administracdo do poder publico municipal, promovendo uma
ampla discussdo da politica de salde para 0 ano em curso, tendo como base o diagndstico de
saude do ano anterior.

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2021 sédo indicadores pactuados no Plano Municipal
de Salde 2018- 2021, o monitoramento do resultado ocorre de forma quadrimestral e acumulada.
Neste, contém as metas especificas para o exercicio em questdo e dispostas em 6 Diretrizes, 6
Objetivo Geral, 12 A¢Oes e 36 Metas com respectivos indicadores.

E salutar registrar que este documento foi elaborado dentro de um amplo processo de
avaliacdo das metas e indicadores de salde propostos do Plano de Saude e Pactos realizados e
resultados alcancados.

Introducdao:

Macambira é localizada na regido do centro agreste de Itabaiana, distante da capital do Estado de
Sergipe Aracaju 74 Km, sua area geografica é de 137,4 km2, e possui aproximadamente 7.000
habitantes, sendo considerada cidade de pequeno porte. O municipio possui 15 povoados e
lugarejos a eles agregados, onde residem mais de 50% da populagcdo do municipio. Os principais
povoados sdo: Barro Preto, Lagoa Seca, Mamuino, Taua, Pé da Serra do Belinho e Pé de Serra
do Venturino.

Limita-se a0 NORTE com Itabaiana, ao SUL Sdo Domingos, Lagarto, ao OESTE com o
municipio de Frei Paulo, Pedra Mole e a LESTE com Campo do Brito. Sua economia baseia-se
na agricultura de subsisténcia com énfase no plantio de leguminosas sendo a mandioca o
principal cultivo, para fabricacdo da farinha de mandioca. Culturalmente destaca-se a Festa de
Santos Reis realizada no inicio do més de janeiro e a Festa do Padroeiro Sdo Francisco, realizada
em outubro. O orgulho da cidade esta pela sua beleza natural, destacando-se a cachoeira de
Macambira e o Cruzeiro da serra.

O Indice de Desenvolvimento Humano IDH tabela abaixo, tem a sua formula¢do como média em
trés indicadores béasicos diversos com transformagdo em unidades de medidas compativeis,
embora ainda questionados por alguns, ainda € um dos indicadores utilizados para identificar
situagBes extremas associadas a desigualdade de bem-estar entre individuos. No Ranking do
Brasil Sergipe ocupa 0 23° lugar com relagéo aos demais Estados da Federag&o e entre estados da
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regido Nordeste 0 3° lugar. J& no Estado de Sergipe o municipio Macambira ocupa o 21° lugar. A
expectativa de vida média é de 67 anos, abaixo da média nacional.

Comparagio do Indice de Desenvolvimento Humano —
Brasil, Sergipe e Macambira, ano 2000.

Indicador Bésico Brasil Sergipe Macambira
IDHM 0,766 0,682 0,649
IDHM — Renda 0,723 0,624 0,52
IDHM - Longevidade 0,727 0,651 0,7
IDHM - Educagdo 0,849 0,771 0,72

Fonte:http://www.frigoletto.com.br/Geo

A populacdo estimada pelo IBGE para 2020 foi de 6.961 habitantes, enquanto que
a populacdo cadastrada no Sistema de Informacao da Atencédo Bésica até dezembro
foi de 6.282 habitantes. Considerando parametros de 3.7 pessoas por domicilios, o
numero de familias estimadas considerando a populacéo estimada pelo IBGE € de
1.800 familias.

Populacéo Residente - Estudo de Estimativas Populacionais por Municipio, Idade e Sexo
2020 Populacéo residente por Faixa Etaria 2 e Sexo Municipio: 280370 Macambira.

Faixa Etdria2  Masculino: Feminino: Total
0 a4 anos 256 245 501
5a9anos 261 252 513
10 a 14 anos 252 242 494
15219 anos 276 226 502
20 a 24 anos 261 331 592
25329 anos 292 283 575
30 a 34 anos 258 271 529
35a39anos 243 271 514
40 a 44 anos 212 239 451
45 a 49 anos 220 253 473
50 a 54 anos 208 234 442
55a59 anos 165 160 325
60 a 64 anos 139 134 273
65 a 69 anos 123 139 262
70 a 74 anos 100 109 209
75 a 79 anos 58 70 128
80 anos ou mais 71 107 178
Total 3.395 3.566 6.961

Fonte: DATASUS
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Rede de Servicos/ Capacidade Instalada

O municipio de Macambira possui uma rede basica composta de cinco Unidades
de salde, destas quatro, sdo localizadas na area rural. O Centro de Salde da sede
do municipio dispde de uma infra-estrutura que contempla a atuacdo de duas
equipes de saude da familia, com instalagdes amplas inaugurada ha dois anos.

A atencdo béasica conta com 100% da estratégia saude da familia e satde bucal.
Séo 15 agentes comunitarios de salide. No ano de 2012 a gestdo fez adesdo ao
programa de qualificacdo e do acesso da atengédo basica PMAQ-AB.

Na unidade da sede desde 2003, conta com os servigos de eletrocardiograma e
consultas cardiologicas. As demais unidades séo de menores, porte, porém, dispde
de equipamentos recomendados para o desenvolvimento de agbes e oferta de
consultas e procedimentos de acordo com a modalidade de gestdo. O
atendimento medico na zona rural é realizado diariamente com uma escala pré-
definida sob a estratégia da saude da familia.

Elenco dos Equipamentos Assisténcias de Saude/ Numero do CNES /
Localizacdo / Nivel de Hierarquia / Especialidades

Item | Estabelecimentos Assisténcias de | CNES QTD N°ESF |INE ENDERECO / UBS

Salde ESF | ESB

1 | Clinica de Saude Raimunda Ribeiro | 2477300 2 2 001 0175668 | Rua Roque Bispo de
dos Santos (Dona Cagula) 003 1659332 | Menezes

2 | Unidade de Saude da Familia 2477335 1 1 002 0175676 | Povoado Lagoa Seca
Jodo Calazans de Almeida

3 | Unidade Bésica de Saude José 0214833 - - - - Rua do Sobrado
Valdo Alves de Araujo OBS: Centro de COVID

4 | Posto de Saude Dr. Pedro Garcia 2477327 - - - - Povoado Taua
Moreno Filho

5 | Posto de Salde Valter Vicente de 2477343 - - - - Povoado Manuino
Souza
Polo Academia da Saude 6875300 - - - - Rua Jodo Antbnio de Souza
Secretaria Municipal da Salde 6328946 Rua José Bernardo da Costa

Fonte: SMS/ SIA/SUS —Macambira, 2021.
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Em 2021 o quadro de recursos humanos possui 98 servidores. Destes 23 sdo profissionais de
nivel superior, 63 de nivel médio. Quanto ao vinculo 43 servidores sdo efetivos 53 contratados e
13 comissionados.

Quadro de Recursos Humanos /Categoria / Modalidade de Admissao /
Quantidade | Macambira, 2021

Especificagdo Efetivo | Contrato

Especificagdo Efetivo | Contratado Aux. Enfermagem PSF 6 -
Médico Generalista (ESF) 1 - Técnico de Enfermagem - 9
Médico Cardiologista - 1 Agente Comunitario de Salde 11 7
MEd!CO C|lf'!|C0 1 3 Agente de Endemias (Dengue) 3 3
Ml,?d!CO PEdlaFl'a, . 1 - Exec. Serv. Basico Atendente 4 2
MEdICC} Veterinario - 1 Exec. Serv. Manutengdo 1 -
Odontdlogo (ESF SB) 2 1 Agente da VISA 1 -
Enferm?”ﬁ} (ESF) 2 4 Atend. Consult. Odontoldgico - 1
Farmacéutico 1 - Vigilante 4 -
P.SIICélogO 1 - Motorista 4 5
Fisioterapeuta 1 Recepcionista - 2
Nutricionista - 1 Total geral 34 29
Total 9 12

*Dados sujeito a modificagdes.

Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saude por Subfuncéo, Natureza e Fonte | Macambira, 2021

Sub Fungdes da Saude Natureza Receita de impostos Transferéncias de fundos Transferéncias de Total(R$)

da Despesa | e de transferéncia de | a Fundo de Recursos do fundos ao Fundo de

impostos (receita SUS, provenientes do Recursos do SUS,
prépria - R$) Governo Federal (R$) provenientes do
Governo Estadual (R$)

0 - Informagoes Corrente 29.500,00 46.400,00 N/A 75.900,00
Complementares Capital 51.200,00 326.000,00 N/A 377.200,00
Sub Total 80.700,00 372.400,00 453.100,00
122 - Administragdo Corrente 730.550,00 N/A N/A 730.550,00
Cerl Capital 18.814,00 N/A N/A 18.814,00
Sub Total 749.364,00 749.364,00
301 - Atencéo Bésica Corrente 1.233.900,00 1.896.100,00 N/A 3.130.000,00

Capital 100,00 N/A 100,00
Sub Total 1.234.000,00 1.896.100,00 3.130.100,00
302 - Assisténcia Corrente 46.800,00 281.800,00 N/A 328.600,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital 100,00 100,00 N/A 200,00
Sub Total 46.900,00 281.900,00 328.800,00
303 - Suporte Corrente 30.700,00 361.200,00 N/A 391.900,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A
Sub Total 30.700,00 361.200,00 391.900,00
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A
Sanitaria Capital N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente 101.300,00 61.400,00 N/A 162.700,00
Epidemioldgica

Capital 1.000,00 2.350,00 N/A 3.350,00
Sub Total 102.300,00 63.750,00 166.050,00
306 - Alimentacéo e Corrente N/A N/A N/A N/A
Nutricéo Capital N/A N/A N/A N/A
Total | 2.243.964,00 | 2.975.350,00 | | 5.219.314,00
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Diretrizes, objetivos, Metas, Indicadores e Orgcamento.

DIRETRIZ 1: Fortalecimento do Sistema Municipal de Satde

OBJETIVO 1: Desenvolver e modernizar a institucional adequando-o aos novos Valor R$ | QDD
modelos de gestdo, organizagéo, participacdo social, avalia¢do, controle, regulacéo e 230.550.00
auditoria dos servicos s
Ne Descricédo da Meta Indicador para monitoramento Unidade indice Meta
Acéao e avaliagéo da meta de Medida | Referénc 2021
ia
Acdo 1.1 - Conselho Municipal de Salde - Fortalecer e ampliar o controle social sobre o planejamento, a

execucdo e a avaliacdo das acdes e servigos de salde.

111

Realizar no minimo 10 reunides
programadas pelo Conselho Municipal de
Saude (CMS), de acordo com cronograma
pré-definido.

Ndmero de reunides e eventos
realizados.

Unidade

10

10

Acdo 1.2 - Gestdo Administrativa Financeira - Avancar no processo de descentralizacdo da saude possibilitando
maior autonomia da gestéo de recursos, reorientando o modelo de assisténcia conseguindo respostas mais eficazes
das demandas de satde da populagéo.

121 | Acompanhar 100% das acOes especificas | Proporgdo de equipamentos e Percentual 0 100
de logistica de material, transporte e materiais adquiridos de acordo
servicos das unidades operacional e com a necessidade
administrativa.

122 | Disponibilizar informagdes qualificadas e | Percentual de politicas pblicas | Percentual 0 100
sistematizadas de 100% das politicas implementadas pelo Ministério
publicas implementadas pelo Ministério da Saude com informagdes
da Saude, em plataforma digital. disponibilizadas em plataforma

digital. Informatizacdo da rede.

123 | Realizar 6 momentos para qualificar NUmero de capacitagdes Unidade 0 6
profissionais do SUS nos niveis técnico e | realizadas
de especializacao.

Acdo 1.3 - Construgdo - Reforma - Ampliacdo e Aquisi¢do de Equipamentos para os Estabelecimentos

Assistenciais de Salde (EAS).

1.3.1 | Adequar a estrutura fisica de 3 das Numero de Unidades de Saude Unidade 0 3
Unidades de Salde. reformadas por ano.

1.3.2 | Implantar um Centro de Fisioterapia Servigos funcionado em espago Unidade 0 1
Municipal. mais adequado.

1.3.3 | Reformar a estrutura fisica unidade NUmero de unidade Unidade 0 1
administrativa da SMS administrativa reformada.

1.3.4 | Operacionalizar 70% das propostas Proporg&o de projetos Percentual 0 70

apresentadas de aquisicdo de
equipamentos.

operacionalizados
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DIRETRIZ 2 : Proporcionar 0 acesso aos medicamentos basicos e outros insumos

OBJETIVO 2: implementar a politica municipal de assisténcia farmacéutica, através da Valor R$ | QDD

padronizacdo do medicamentos para distribuicdo na farméacia municipal, otimizacdo do 391.900,00
processo de aquisicdo, dispensacao, controle, avaliacdo, custeio, indicadores e metas para

a assisténcia farmacéutica.

NO - Indicador para monitoramento Unidade | Indice | oo

Acio Descricéo da Meta e avaliagiio da meta de Medida | Refere | 5007

ncia

Acdo 2.1. Executar de forma racional o ciclo da assisténcia farmacéutica, garantindo aos usuarios do SUS uma
oferta adequada de medicamentos.

211 |Manter atualizada 100% da Farmacia Manter a Farmécia Central Percentual 0 100
Central no que diz respeito a atualizada.
medicamentos, prescricao, fluxos e
distribuicdo com a finalidade de melhorar
a qualidade da assisténcia e otimizagédo
dos recursos.
212 | Atender distribuicdo de 50% Percentual de atendimentos Percentual 0 50%
medicamentos seguida legislacdo do ABC | demandados e atendidos.
Farma. (demandas advindas do MP, Poder
Judiciario e usuarios em condicdes de
vulnerabilidade).
DIRETRIZ 3: Atencdo Priméaria (AP) como ordenadora do cuidado
OBJETIVO N° 3: Implantar e implementar a¢fes que busquem fortalecer a AP como porta Valor R$ | QDD
principal de acesso dos usuarios ao sistema de saude e ordenadora do cuidado. 3.130.100,00
Agéo Descricdo da Meta Indicador para monitoramento Unidade Indice | Meta
e avaliacio da meta de Medida | Referéncia | 2021

Acéo 3.1 Promover a ampliacgdo e a resolutividade das a¢des e servigos da atengdo primaria de forma integrada e

planejada.

311 | Manter 100% de atuacdo Estratégia de Cobertura Populacional Estimada Percentual 100 100
Salde da Familia — ESF e Agentes pelas Equipes de Atencdo Bésica
Comunitarios de Saude.
Manter 100% de atuacdo das equipes de Cobertura Populacional Estima de Percentual 100 100
salde bucal. Saude Bucal na Atencdo Bésica

312 | Acompanhar, na Atencdo Primaria, 80% Percentual de beneficiarios do PBF | Percentual 80% | 80%
dos beneficiarios do Programa Bolsa com perfil salde acompanhados nas
Familia (PBF) com perfil satide nas condicionalidades de saude na
condicionalidades de saude. Atencdo Priméria.

313 | Executar 2 acOes pactuadas do Programa | NUmero de agdes realizadas por Ndmero 0 2

Saude na Escola, que tem cobertura de
Equipes de Saude da familia.

escola no conjunto das acdes
pactuadas.

Acdo 3.2. - Reorganizar a atencédo a saude do port

ador de Hipertensdo Arterial Sistémica

, Diabete Melito e idoso no

cuidado integrado em rede desenvolvendo a¢Bes de promog&o, prevencgdo e assisténcia a salde.
3.21 | Reorganizar 60% das a¢Oes de atengdo Proporcéo de portadores HAS Percentual 0 60
aos portadores de Hipertensdo arterial cadastrados
sistémica (HAS).
3.2.2 | Reorganizar no minimo 1 solicitacdo de Percentual de diabéticos com Percentual 0 60

hemoglobina glicosilada por ano.

solicitagdo de hemoglobina
glicosilada.
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Acao 3.3. Reorganizar a aten¢do a Saude Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo acdes de

promocao, prevencao e assisténcia a salde.

3.3.1 | Alcancar 60% de gestantes com pré-natal | Propor¢do de gestantes com Percentual 0 60
na Atencdo Priméria a Satde que atendimento odontoldgico realizado
realizaram atendimento odontol6gico
individual com Equipes de Salde Bucal.

3.3.2 | Implantar e manter 70% das a¢Oes de Proporcéo da atencdo a sadde bucal | Percentual 0 70
Saude Bucal com foco especial nos implantada e mantida seguindo
grupos de risco. protocolo dos grupos de risco.

Acdo 3.4. Aprimorar o processo de trabalho na atencdo a saude da mulher e da crianga garantindo o cuidado no

pré-natal, parto e puerpério e a todas as criangas n

0s primeiros 2 anos de vida.

3.4.1 | Alcancar a proporcao de 80 % de Proporcéo de gestantes com pelo Percentual 0 80
gestantes com pelo menos 6 consultas pré- | menos 6 consultas pré-natal
natal realizadas, sendo a primeira até a 20? | realizadas, sendo a primeira até a
semana de gestagéo 20? semana de gestacao

3.42 | Intensificar a coleta de preventivo de Razdo de exames citopatoldgicos de | Razdo 0,12 | 0,13
Cancer de colo uterino nas mulheres colo de Gtero realizada /ano.
macambirense, de 25 anos a 64 anos.

3.43 | Realizar do teste de sifilis em 90% das Percentual de testes de sifilis Percentual 0 90
gestantes no pré — natal e promover o realizados, para reduzir a sifilis
tratamento adequado nas gestantes e congénita em menores de 1 ano
parceiros.

3.44 | Intensificar a realizacdo de mamografia de | Razdo de exames de mamografia de Razdo 0,10 | 0,10
rastreamento bienal nas mulheres rastreamento realizada/ano.
curitibanas de 50 anos a 69 anos.

3.45 | Alcancar 60% de recém-nascidos vivos Percentual de recém-nascidos vivos | Percentual 50 60

com coleta do teste do pezinho até o 5° dia
de vida, triados no Programa Nacional de

Triagem Neonatal - PNTN

com coleta do teste do pezinho até o
5° dia de vida, triados no PNTN

Vigilancia em Saude

DIRETRIZ 4: Reducdo dos riscos e agravos a salde da populagdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia
em salide

OBJETIVO N° 4- Desenvolver acdes de vigilancia em salde, de acordo com as normas vigentes e | Valor R$ DD
pactuaes estabelecidas, compreendendo as a¢des de promocao, vigilancia epidemioldgica e 164.700.00

vigilancia sanitéria e ambiental. A
Agéo Descricdo da Meta Indicador para monitoramento Unidade Indice | Meta
e avaliacio da meta de Medida | Referéncia | 2021

Acdo 4.1- Organizar as agdes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos

transmitidos pelo mosquito e manter e as a¢cdes de monitoramento da qualidade da agua de consumo humano e

acoes de inspecdo da vigilancia sanitéria.

411 | Realizar seis LIRAa (Levantamento NUmero de LIRAa (Levantamento Ndmero 4 5
Répido do indice de Infestacdo por Aedes | Répido do indice de Infestacéo por
aegypti) ao ano. Aedes aegypti) realizados ao ano.

4.1.2 | Realizar 50% do monitoramento da Proporcdo de andlises realizadas em | Percentual | 50,64% | 50
qualidade da &gua para consumo humano | amostras de agua para consumo
conforme a Diretriz Nacional do humano quanto aos parametros
Programa de Vigilancia da Agua de coliformes totais, cloro residual
Consumo Humano - VIGIAGUA. livre e turbidez

4.13 | Desenvolver 60% das inspecdes conforme | Percentual de inspecdes realizadas. | Percentual 60 60
pactuado na Programacgéo Anual da
Vigilancia Sanitaria (PAVS).
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4.1.4 | Promover a vacinacdo 1 campanha de Percentual de vacinados na Ndmero 1 1
anti-rabica dos cdes na campanha. campanha de vacina¢do antirrabica
canina.
Acao 2 - Agdes continuas da vigilancia a salde.
4.2.1 | Inserir 80% das DeclaracBes de Nascidos | Percentual das DO e DNV Percentua 0 80
Vivos (DNV) e as Declaragdes de Obito ocorridos em residentes de '
(DO) e em seus respectivos bancos de Macambira inseridas nos Bancos de
informacéo nacionais (SINASC e SIM). informagdes nacionais.
4.2.2 | Realizar vigilancia, investigacdo e analise | Obitos Causas basicas Proporcdo | 87,50 88
em 88% dos 6bitos infantis, fetais, Definidas/Proporcao
maternos e de mulheres em idade fértil.
4.2.3 | Manter coberturas vacinais de 90% do Proporcéo de Vacinas para Criangas | Proporcdo | 25,00 90
calendério béasico de vacinacéo de < 2 anos cobertura adequada
criancas menores de < 2 ano.
424 | Realizar 2 atividades de Promocéo, Numero das Acdes de prevencéo as | Numero 0 2
Prevencdo e Protecdo em DST/Aids e DST/HIV/AIDS mantidas.
Hepatites Virais para populacfes
vulneraveis especificas, utilizando novas
estratégias de comunicacao.
4.2.5 | Monitorar e avaliar 80% das acOes de Proporc¢éo de cura dos casos novos | Percentua 0 80
controle da Tuberculose e da Hansenfase. | de hanseniase diagnosticada no ano |
da coorte e cura de casos novos de
TB pulmonar diagnosticado.
DIRETRIZ 5: Organizagdo da atengdo ambulatorial especializada
OBJETIVO N° 5: Viabilizar a oferta de servicos de saide ambulatorial em diversas Valor R$ DD
especialidades, nos municipios de referencia, e acompanhar a¢@es da rede hospitalar sob gestdo do
Estado para popula¢do de Macambira. 328.600,00
Agdo Descricédo da Meta Indicador para monitoramento Unidade Indice Meta
e avaliagdo da meta de Medida |  Referén | 2021
Acéo 5.1- Viabilizar o acesso da populacéo para os servigcos de media e alta complexidade de acordo com a
programacdo pactuada integrada (PP1), nos municipios de referéncia.
5.1.1 | Descentralizar para a UBS marcacéo de NUmero de servigos para marcacéo Ndmero 1 2
exames e procedimentos, perfazendo dois | de exames ampliada.
pontos de atendimento.
5.1.2 | Manter 100% dos servigos de atendimento | Percentual de cadastrados no Percentual 100 100
Fora Domicilio (TFD), e atualizar programa e acompanhados
cadastro. Segundo Decreto
Governamental N° 25.928 de 6/2/2009 e
Portaria da SES N° 62 de 19/3/2009
5.1.3 | Desenvolver 60% das aces de promocao | Perceptual de cadastrados pela Percentual 0 60
de inclusdo social para os cadastrados no | equipe multidisciplinar e
programa de aten¢do a salde mental. acompanhados
5.14 | Manter a oferta de consultas cardiolégicas | NUmero de profissional atuando no Ntmero 1 1
realizada na rede de servigo. territorio
Ampliar 2 especialidades de acordo com | Especialidades implantadas de Ndmero 0 2
a demanda. acordo com a demanda.
5.15 | Implantar Posto de Coleta para exames de | NUmero de servigo implantado. Ntmero 0 1
analises clinicas.
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DIRETRIZ 6: Combate e controle da pandemia da COVID-19.

OBJETIVO N° 6: Contribuir para a reducdo de morbidade e mortalidade pela COVID-19, | Valor R$ DD

bem como a transmissdo da doenca. 9.000,00
Acéo Descricédo da Meta Indicador para monitoramento Unidade Indice Meta
e avaliagdo da meta de Medida | Referén | 2021
Acdo 6. Operacionalizar estratégias do Plano de Contingéncia da COVID/19.
6.1.1 | Manter a atuacdo do um Centro de Numero de unidade atendendo Namero 1 1
Atendimento para Enfrentamento da casos da covid.

COVID-19, em carater excepcional e
temporario conforme Portaria n°
1.445/GM/MS, de 29 de maio de 2020.
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